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1 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
NATURB@RNEHAVEN SOLSTRALEN, HVAM

1.1 Tilsyn 2020/21

Deltagere fra dagtilbuddet: Faglig leder Lene Keelkaer Thaarup, en personalerepraesentant samt en forzeldrerepraesentant

Navn pa tilsynsfgrende: Annette Jgnsson

Dato for tilsyn: 4. november 2020

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Dagtilbudslovens § 5 angiver at kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af dagtilbuddene og den made hvorpa opgaverne
udfgres, herunder at de mal og rammer der er fastsat efter § 3, samt rammer og eventuelle prioriterede indsatser fastsat efter § 3a
efterleves. Tilsynet skal tilse og sikre at kommunens tilbud herunder det daglige paedagogiske arbejde praktiseres i
overensstemmelse med dagtilbudsloven og de kommunale politikker og retningslinjer, samt at den ydelse dagtilbuddene levere til
foreeldre og bgrn, er i overensstemmelse med serviceniveauet i kommunen. Udover af fgre tilsyn med de lovgivningsmaessige
forpligtigelser, har Viborg Kommune ambitioner om at alle bgrn og foreeldre mgder dagtilbud af hgj kvalitet. Mélet er, at der er kvalitet i
og sammenhang mellem de paedagogiske leeringsmiljger og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade fgres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Det ordinaere tilsyn fgres hvert andet ar med fokus pa det paedagogiske arbejde som pagar imellem tilsynsbesggene. Yderlig
information findes i Tilsynsmodellen som kan ses pa viborg.dk. T

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:

Det aktuelle tilsyn er et anmeldt tilsyn, som fgres hvert andet ar. Der henvises til Kontrakteringsmgdet, hvor aftaler for tilsynet er
indgaet og forventningsafstemt.

Rammeszetning af Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, Hvams tilsyn:

| forbindelse med tilsynsbesgget, har den tilsynsfgrende foretaget tre timers observationer i bgrnehuset i forhold til den
paedagogiske kvalitet af nedenstaende temaer.

Observationerne er blevet analyseret ud fra kvalitetsrammen i KVALid (kvalitet i dagtilbud), og den tilsynsfgrende har givet en skriftlig
tilbagemelding til den faglig leder fgr tilsynsmgdet.

For resultater af observationer henvises til den faglige leder og det skriftlige materiale, som er blevet overleveret.

Den faglige leder svarer pa spgrgerammen i Hjernen & Hjertet fgr tilsynsmgdet.

Til sammen danner det afsaet for tilsynsmadet mellem faglig leder, gverste leder, personalerepraesentanter, foraeldrerepraesentant og
tilsynsfgrende.

Tilsynsmgdet har en varighed pa 3 timer og afrundes med anbefalinger til det videre arbejde.

Efter tre til seks maneder folges tilsynet op af et to timers mgde. Inden opfglgningsmadet sender den faglige leder en skriftlig status
pa udviklingspunkterne til den tilsynsfgrende.

Hvis tilsynet viser lav kvalitet pa flere centrale punkter, vil det fgre til et skaerpet tilsyn med en hyppigere opfglgning.

Temaer i tilsynet
Det padagogiske lzeringsmiljo
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« Planlagte vokseninitierede aktiviteter

« Maltidet

. Daglige rutiner

« Indretning - det fysiske laeringsmiljg inde og ude

« Begreber og materialer (legetgj, spil, krea-materialer mv.)
. Didaktik og organisering af laeringsmiljget

Leg

. Borneinitieret leg og det paedagogiske personales rolle

Primaere opfalgningspunkter fra Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, Hvams seneste tilsyn:

Observationerne gav anledning til falgende opmaerksomhedspunkter:
Maltidet - Bgrnenes indflydelse pa maltidet rammer og rutiner, samt deres deltagelsesmuligheder i forbindelse med maltidet.

Indretningen - Det fysiske laeringsmiljg inde og ude - fleksibilitet i indretningen

Begreber og materialer - Brugen af dbne spgrgsmal

Didaktik og organisering - Udvidelse og udvikling af aktiviteter efter behov

Borneinitieret leg - Det paedagogiske personales rolle
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Ja

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Ja

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Vi har Spirerne som er 3-4 ar (dog +/-). Sa er der koglerne, som igen bliver delt op i to grupper efter jul (s& kommer skolekoglerne)
Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Spirerne gver sig i at sidde i en lille gruppe og vi holder en lille faelles samling. Spirerne har den ene ende af bgrnehaven med deres
egen afd. og toilet.Koglerne er delt op i to grupper, dog begynder de med faelles samling inde i musikrummet alle mand.derefter bliver
de delt op. Efter jul komme de kommende skole bgrn i den ene gruppe og bliver til skolekogler. Der gver vi f.eks. at spise pa bestemt
tidspunkt med time-timer
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Er antallet af skoleudsaettelser i det . 10
forlgbne skolear tilfredsstillende? ’

1 2
Slet ikke

Uddyb eventuelt dit svar:

Det har ikke veeret til overvejelse i denne her argang

4

5
| meget hgj grad

Ved ikke

0%
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse

Pzedagogisk grunduddannelse (PGU) 1
Pzedagogisk assisten (PAU) 1
Seminarieuddannet paedagog 2

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

e —

Alkohol ngglepersoner

Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 1
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb

Andre relevante ressourcepersoner 1

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Ja
2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Nordic pasSanse motorisk uddannelsegrgnne spirer kursusdage

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 0%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
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Ved ikke
Er antallet af opsigelser acceptabelt? 0%
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Uddyb eventuelt dit svar:
en paedagog er gaet pa pension
Ved ikke
Er niveauet af sygefravaer o
0%
acceptabelt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi har ikke mange sygemeldinger i Solstralen
2.3.4 Samarbejde

Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Vi har et meget tryg og godt samarbejde ansatte og leder.De ansatte ved de altid kan ringe og jeg vil hjaelpe alt det jeg kan og der er
altid en Igsning

Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%

med videre velfungerende?

Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi er en god flok blandet typer som elsker vores lille bgrnehave.f.eks. midt i Corona helvedet var alle mand villige til at hjaelpe mig, med
at dele bgrnehaven op og vi startede dagen med feelles morgenmad



Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, H\aginstitutionsrapport (J

2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam 0%
velfungerende?
Har du personer i dit professionelle
omkring sveere situationer ...
Oplever du som leder et konstruktivt o
! } 0%
samarbejde med forvaltningen?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Syntes godt man kan fgle sig lidt ensom og det kunne veere fedt at finde en eller et par stykker der kunne taenke sig noget sparring

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Ville gnske at man kunne bestille en sparringsmgde (selvfglgelig mod betaling, da vi er en privat bgrnehave)



Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, H\aginstitutionsrapport

2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og

arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Inddrages kommunens
personalepolitik i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

Uddyb eventuelt dit svar:

|

a
N
w
I
&

Slet ikke

| meget hgj grad

«

Ved ikke

0%
0%
0%
0%

0%

Da vi er sa lille en institution holder vi ikke tillidsmgder eller lign. Jeg har bestemt en forventning at personalet vil kontakte mig hvis de
ikke er enige med en beslutning og er blevet nysgerrig pa beslutningen. Har personalet ikke mod til at ga til mig er jeg sikker pa de vil
ga til bestyrelsen, da vores bestyrelse er meget synlig

11



Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, H\aginstitutionsrapport (J

2.5 Foraeldreinddragelse
Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er samarbejdet mellem dagtilbuddet

og foraeldregruppen velfungerende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Vi eri et lille lokalsamfund hvor alle kender alle og nér der kommer nye i bgrnehaven vil de oftest allerede kende nogle familierne i
bgrnehaven. Vi i personalegruppen er meget aben og det kan vi mzerke at forzeldre allerede nyder gavn af.Til opstarts mgde siger jeg
at jeg har en forventning at de vil komme og spgrge hvis der er noget de undre sig over og det samme vil vi som personale ggr hvis vi
har en undring.

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Det viser hvor vigtigt det er, at foraeldrene ved vi vil deres bgrn det bedste

12
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange

)
. . . . %
tilfredsstillende i jeres omrade? 0 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Overgangen fra dagplejer kunne bestemt godt vaere noget bedre. men de kommunale dagplejer ma ikke komme og besgge os (kun et
par gange inden barnet skal begynde i bgrnehaven)

Beskriv eventuelle overvejelser vedgrende handlinger/eendringer i praksis som ovenstaende vurderinger giver anledning til:

Vi vil elske at vi kunne invitere dagplejerne til f.eks. en fast dag i bgrnehaven. Maske de dage hvor vi har vores ugentlige turdag, sa
kunne dagplejebgrne se og opleve bgrnehaven

2.6.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Alle bgrn far tilbudt morgen mad fra kl. 6:15-7:30 (havregryn-havregrgd-havrefras-cornflakes) minimaelkkl. 8:30-9:00 formiddagsmad
kunne f.eks. vaere 1/2 rugbrgd med aeg - et stk. gnave grgnt og frugtkl. 11:15 ca. er der madpakker kl. 14:00 ca. eftermidddagsmaden
kunne f.eks 1 bolle med ost Bgrnene har drikkedunk med og der er vand i

13



Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, H\aginstitutionsrapport (J

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om o
5,0 0%
sund mad?
e e g milhdepolii 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost 20 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
Har personalet den ngdvendige o
- 4,0 0%
viden om sund mad?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og méltider? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:
Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt
Syntes ikke vi har nogle overvaegtige bgrn lige pt.
Lederens besvarelse:
Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 1,0 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i ' 10 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? ! ?
Har personalet den ngdvendige o
. . . 4,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.3 Mental sundhed

14
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Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi ses oftest glade bgrn og foraeldre som elsker at vaere ude og vaere nysgerrige sammen med os voksne i bgrnehaven.Vi har forzeldre
der kan sige at f.eks lige idag har vi haft en mgg morgen og det legalt at ringe og tjekke op om barnet er ok og vi i personalegruppen
kan bestem ogsa finde pa at ringe og forteelle hvordan det gar med barnet

Ved ikke

Har alle bgrn et fortroligt 0%
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
Arbejder dagtilbuddet malrettet med o
: 50 0%

at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den l 1,0 0%

mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 5,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

a

2.6.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Vi er altid udenfor, vi bruger naturen skoven - sgen - sportspladsen - laner gymnastiksalen hver uge.laver motorikbaner vi klipper -
tegner spillerspil - samler dyr i skoven osv. har to medarbejder der skal pa kursusdag i vilde pige og drenge i naturen i september 2020

Ved ikke
Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?
Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske ' 1,0 0%

udvikling?

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og 50 0%
motoriske udvikling?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

o

1 2 3 4
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

15
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Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Vi har ikke haft de store udfordringer ang. seksuelle udviklinger.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere 100%
arbejdet med seksuel udvikling? °

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 3,0 0%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

I denne her Corona tid er der bestemt ogsa kommet noget godt ud af det. Vi er alle blevet mere opmaerksom pa hygiejne og efter som
vi vaske haender s& meget har vi naesten ikke haft syge bgrn i bgrnehavenDet er bestemt noget vi vil forsaette med

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 50 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og 50 0%
voksne, fx ved at tage emnet op ...

Er der udfordringer med at l
1,0

opretholde god hygiejne i 0%
dagtilbuddet?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
hygiejne?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.5 Solbeskyttelse
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til hédndtering af ophold i solen

Alle forzeldre skal smgre deres bgrn ind i solcreme inden de kommer i bgrnehave. Vi smgre igen efter madpakketid (sovebgrnene fa pa

16
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efter deres lur)Vi har et stort halvtag og selvfglgelig skovenVi har hvert ar besgg af kraeften bekeempelse, hvor vi har det som tema
(dog ikke iar pga. Corona) men fik pakken tilsendt

Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%
mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og 50 0%
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at ' 10 0%

beskytte bgrnene mod solen?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
solbeskyttelse?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Ingen tobakPersonalet ryger heldigvis ikke

Ved ikke

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 0%
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
rggfrie miljger?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
2.6.6 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

personalet drikker ikke alkohol i bgrnehaven, dog bliver foraeldrene tilbudt en ¢l eller sodavand til maden ved f.eks. arbejdsdag.| de to
ar jeg har veeret i Solstralen har jeg ikke oplevet noget

Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.6.7 Magtanvendelse

17
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Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 1,0 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

18
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2.7 @vrige tilsynselementer

2.7.1 @konomi
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste budgetgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle gkonomiske situation:

Vi har en fin gkonomi
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik til at kunne styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Modtager du den ngdvendige hjzelp
og stgtte i forhold til at fglge og styre 0%
dagtilbuddets gkonomi?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til styre 1,0 0%
dagtilbuddets gkonomi?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.2 Bygninger
Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger til bygningerne ved seneste bygningsgennemgang? Nej

Beskriv kort dagtilbuddets generelle vedligeholdelsestilstand

Vi har en fin bgrnehaven hvor foraeldrene gode til at give en hand hvis der mangler noget

Beskriv kort hvordan | sikrer vedligeholdelse af dagtilbuddets bygninger

Vi far det lavet med det samme og igen har vi mange handveerker foreeldre der er gode til at sige hvis der mangler noget
Ved ikke

Har du den ngdvendige viden og
overblik i forhold til 0%
bygningsvedligeholdelsen?

Modtager du de ngdvendige
ressourcer og stgtte til 0%
vedligeholdelse af bygningerne?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at sikre 1,0 0%
vedligeholdelsen af bygningerne?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.3 Sikkerhed
Lederens besvarelse:

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion? Ja
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Beskriv kort de handlinger, som bemaerkningerne har givet anledning til?

Vores store "fuglerede" traengte snart til en udskiftning og det blev gjort med det samme, sa legepladsen er super fin

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med sikkerhed

Vi er gode til at flytte sandet under sandkasserne sa der ikke er dybe huller ved f.eks. gyngerne
Ved ikke

Har personalet den ngdvendige 0%
viden om sikkerhed pa legepladsen? ?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at arbejdet med 0%
sikkerhed og sikring af dagtilbudde...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

2.7.4 Brand

Lederens besvarelse:
Var der bemaerkninger ved seneste brandinspektion? Nej

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til forebyggelse af brand og gvelser i tilfaelde af brand

Vi havde brandgvelse i uge 4 2020 og det var en hel tema uge

Ved ikke

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man forebygger 0%
og reagerer i tilfaelde af brand?

Er der behov for at ggre en ekstra

indsats i forhold til arbejdet med 1,0 0%
forbyggelse og reaktioner i tilfeel...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Har alle medarbejdere grundkursus i fgrstehjeelp? Nogle fa

Hvor ofte tilbyder i opfelgningskursus? der skal jeg have kikket pa i det nye &r
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3 EVALUERING AF RESULTATER
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3.1 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi laver sprogtest nar bgrnene har vaeret her i 3 mdr. og igen 4 ar - 5 ar - 6 ar og lige inden skolestart

0% 25% 50% 75% 100%
@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats

Ikke placeret

Lederens besvarelse:

Beskriv eventuelle overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver anledning til:

Vi vil hellere lave for mange end for lidt. nogle gange er det en god made at se et barn har rykket sig

22

Antal
svar



Privat institution - Naturbgrnehaven Solstralen, H\aginstitutionsrapport
3.2 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Det er i 2020 at vi laver fast TOPI i bgrnehaven og overholder de faste datoer som Viborg har meldt ud
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4 ORDINART TILSYN I PRIVAT INSTITUTION -
NATURB@RNEHAVEN SOLSTRALEN, HVAM

4.1 Yderligere punkter til opfglgning

Lederen angivelse af, hvorvidt der er yderligere punkter, der gnskes opfelgning pa:

Evalueringskulturen er vi ved at lave en fast ramme for

4.2 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Der er under observationen og i tilsynsmgdet ikke fundet kritisable eller bekymrende forhold.

Tilsynet i forhold til de udvalget temaer viser, at Naturbgrnehaven Solstralen overordnet rummer en god paedagogisk kvalitet og pa
flere omrader en hgj kvalitet.

Der argumenteres fagligt og didaktisk for paedagogiske valg og betingelser i det daglige paedagogiske arbejde. Fx har corona medfgrt
betingelser, som har haft konsekvenser for laeringsmiljget, herunder maengden af legetgj, og bgrnenes inddragelse i aktiviteter omkring
maltidet.

Medarbejdere og ledelse har vaeret imgdekommende og dben overfor de opmaerksomhedspunkter som fremkom under observationen
og tilsynsmgdet.

Den skriftlige tilbagemelding pa observationerne er overleveret til den faglige leder.

Tilsynsbesgget giver anledning til falgende anbefalinger, som bgrnehuset med fordel kan arbejde videre med:
« Evalueringskulturen

. Maltidet - Bgrnenes deltagelsesmuligheder i forbindelse med méltidet som fgr corona.
. Daglige rutiner - Bgrnenes inddragelse i daglige ggreméal som fgr corona

Bornehusets udviklingsplan, for tilsynets anbefalede udviklingspunkter, kan ses pa bgrnehusets hjemmeside.
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